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DUYURU

16/06/2014-30/06/2014 (saat:23.59) tarihleri arasinda basvuru yapilmak

suretiyle, 657 sayil Kanunun 4/B maddesine gore 89 sdzlesmeli bliro personeli alimina
iliskin ilan ektedir.

Ilgililere énemle duyurulur.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINDAN

657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE
GORE SOZLESMELI BURO PERSONELI ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Kurumumuz Ankara ilinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi geregince
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gore, onlisans mezunlar1 igin
yapilan 2012 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSSP93) puan tiirii esas alinarak toplam 89
sozlesmeli biiro personeli alinacaktir.

2- GENEL VE OZEL SARTLAR

2.1- Adaylarin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz olmalari,

b) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmalari,

gerekmektedir.

2.2- 2012 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP93 puan tiiriinden en az 75 puan almis olmak.
2.3- Universitelerin, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Donamimi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Programcilifi, Bilgisayar Programcilig
(Internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri
ve Programlama, Bilgi islem, Bilgisayar Operatorliigii, Bilgisayar Operatorliigii ve Teknikerligi,
Bilisim-Y&netim, Bilgisayar, Bilisim ve Iletisim Teknolojisi, Insan Kaynaklari, Personel
Yénetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Sosyal Giivenlik onlisans programlarinin birinden son
bagvuru tarihi itibariyla mezun olmak.
2.4- 2012 lisans KPSS bagvurularinin son giinii olan 18/04/2012 tarihi itibariyla en {ist
mezuniyeti lisans oldugu halde 6nlisans mezuniyetine gore bu ilana yapilan bagvurular gecersiz
sayilacaktir.
2.5- Diplomas alan belirlemeyen, yalnizca nlisans derecesi veren adaylarin bagvurulari gecersiz
sayilacaktir.
2.6- Saglik acisindan goérevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

3- BASVURU ISLEMLERI

3.1- Adaylar, http://sinavbasvuru.sgk.gov.tr adresinde bulunan “Sosyal Giivenlik Kurumu
Sozlesmeli Biiro Personeli Basvuru Formu” alanimna eriserek buradaki ilgili alana T.C. Kimlik
numaralarin1 girecekler, “Kontrol Et” butonunu tiklayarak karsilarina ¢ikan ekrandaki istenilen
bilgileri doldurarak “Kaydet” butonunu tiklayacaklar ve bilgileri kaydedeceklerdir. (Bu asamada
degistirilmek istenen bilgi varsa “Vazge¢” butonunu tiklayarak geri doniliip diizeltme
yapilabilecektir.) Bilgilerin dogrulugundan emin olunduktan sonra “Onayla” butonuna tiklayarak
bagvuru islemi tamamlanacaktir. Bagvurunun Kurumumuza ulastigindan emin olmak igin
“Basvurunuz basariyla tamamlanmistir” ifadesini ekranda gérmek gerekmektedir. Bu asamada
“Basvuru Formu Yazdir” butonunu tiklayarak bir ¢ikt1 alinacak ve bu ¢ikt1 saklanacaktir.

3.2- Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin yerlestirilmeleri gegersiz sayilarak
atamalar1 yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hi¢ bir hak talep
edemeyecekler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3.3- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore sozlesmeli olarak calismakta iken, son bir yil igerisinde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle herhangi bir Kurumca sdzlesmeleri feshedilenler veya sozlesme donemi
icerisinde 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar




hari¢ sozlesmelerini tek tarafli feshedenlerin, fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilmeleri miimkiin degildir.

4- YERLESTIRME ISLEMIi

4.1- Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan ve siiresi igerisinde bagvuru yapan adaylarin KPSS
puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak {izere siralamasi yapilarak 89 asil adayin listesi ve
asil listede yer alan adaylardan atamalarina esas olmak tizere teslim edecekleri belgeler Kurum
internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara bununla ilgili ayrica yazilh bir
tebligat gonderilmeyecektir.

4.2- Asil adaylardan ¢esitli nedenlerle gorevlerine baslamayanlarin yerine ilan edilen pozisyonlar
doluncaya kadar puan sirasina gore yedek adaylardan atama yapilacak olup, s6z konusu atama
islemleri ile ilgili duyurular Kurum internet sitesinden bilahare yapilacaktir.

4.3- Yerlestirme isleminde, adaylarin ibraz etmis olduklari bilgilerin tutarliligi kontrol edilecek
olup, bilgilerde tutarsizlik tespit edildigi takdirde yerlestirme islemi iptal edilecektir.

4.4- Yerlestirme islemlerinde puani esit adaylar arasindan mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da
ayni olmasi halinde yas1 biiylik olana dncelik taninacaktir.

5- SOSYAL GUVENLIK VE MALi HUKUMLER

5.1- ilana uygun olarak géreve baslatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4/a maddesi hiikiimlerine tabi olacaklar ve
istthdam edilecekleri birimlerde ayni siniftaki diger personelin tabi oldugu calisma saat ve
usuliine tabi olarak ¢alisacaklardir.

5.2- Kurumumuzda goreve baslayacak olan sozlesmeli biiro personeline aylik briit 1729,57 TL
sOzlesme iicreti ile aylik briit 621,76 TL ek 6deme olmak iizere toplam briit 2351,33 TL 6deme
yapilacaktir. (Aylik briit licret tutarindan sigorta ve saglik primi ile gelir ve damga vergisi, ek
6deme briit tutarindan ise sigorta ve saglik primi ile damga vergisi kesilmektedir.)

irtibat telefonlari: 0 312 207 84 28-29



