SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINDAN
657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELi PROGRAMCI VE COZUMLEYICi ALIM iLANI

Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B
maddesi, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan esaslar ile ek
ve degisikliklerine gore istihdam edilmek iizere; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan ve gegerlilik siiresi devam eden Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) (B) grubu KPSSP3 puan tiirii
(60 puan ve iizerinde alanlardan) ile yapilacak sozlii sinav notu ortalamasi esas alinarak asagida basvuru
sartlar1 belirtilen 34 sozlesmeli Programci ve 11 sozlesmeli Coziimleyici alinacaktir. Her bir unvan i¢in ilan
edilen sozlesmeli personel pozisyonunun 3 (ii¢) kati aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Sozlesmeli personel
alimina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibartyla asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

BRUT
UNVANI Kisi « L INGiLizCE | UCRETLER
(Pozisyon) S Avﬁ S| ARANILAN OZEL NITELIKLER DUZEYI (Ek odeme
dahil)
1-Universitelerin  Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimii ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Bilgisayar
25 Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt digindaki Miihendisi
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve Java Igin
programlama dilini bildigini belgelemek.
1-Universitelerin  Bilgisayar Miihendisligi,  Yazilim A-(I'?j 111?3%3‘;%%':
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, D 1 4072:59-”_
Istatistik veya Matematik bolimii ya da bunlara denkligi
5 Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt
PROGRAMCI disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve Java
veya .Net veya C veya C++ programlama dilini bildigini Digerleri i¢in
belgelemek.
1-Universitelerin  Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve A'E ﬂgggigt
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgi D 13802:71TL
Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi
4 veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi bolimi ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
ici veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak. Java programlama dilini bildigini belgelemek.
1) Yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Bilgisayar
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt M
digindaki  yiiksekdgretim kurumlarimdan en az lisans lein
diizeyinde mezun olmak ve biri Java veya .Net olmak tizere A-B 15147,39TL
en az 2 (iki) programlama dilini bildigini belgelemek. C 14721,71TL
2) Kamu kurum/kuruluslarinda ya da 6zel sektorde; yazilimei D 14492,48TL
olarak JAVA veya .Net dilinde program gelistirme veya
sistem, bilgi giivenligi, veri taban1 veya network yoneticisi
COZUMLEYICI 11 veya analist, test veya yazilim mimarisi uzmam gibi alanlardan e s
birinde en az 1 (bir) yilltk mesleki is tecriibesi bulunmak ve Digerleri Icin
belgelemek.
3)Mesleki tecriibenin belirlenmesinde bilisim  personeli A-B 14908,05TL
(miihendis, programci, ¢oziimleyici veya Sistem, Dbilgi c 14375.95TL
giivenligi, veri tabani veya network yéneticisi veya analist, test D 14089,42TL
veya yazilim uzmani Vb.) olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 5510 sayili Kanunun 4/a
maddesine tabi dzel kesimde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri esas alinir.




NOT:

1)Programlama dilini bildigini belgelemek. (Yiiksekogrenimi
sirasinda bilgisayar programciligi alaninda ders aldigina
iliskin okuldan onayli belge (Transkript ve ders acilim belgesi
veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli programcilik sertifikasr).

2)Adaylarin  bagvurularindaki ibraz ettikleri transkriptten,
istenilen programlama dili egitimini aldig1 agikca
belirlenenlerin ayrica ders acilim belgesi ibraz etmelerine
gerek yoktur. Istenilen programlama dili egitimini aldig
acikca belli olmayanlarin ise okuldan onayli ders acilim
belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.

3)Adaylarin bagvurularindaki ibraz ettikleri M.E.B onayl1 kurs
sertifikasindan, istenilen programlama dili egitimini aldig
acikca anlagilmayanlarin, kursta gordiikleri programlama
dillerine iliskin M.E.B. onayli veya M.E.B. iist yazis1 ekinde,
devam ettikleri kurslardan alinmig agilim belgesi ibraz
etmeleri gerekmektedir.

BASVURU GENEL SARTLARI VE DiGER ACIKLAMALAR

1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak.

2- Miiracaat tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

3- Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ve gegerlilik siiresi devam eden
(KPSS) (B) grubu Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

4- Son bagvuru tarihi itibartyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde puan almis olmak (Yabanci dil sinav sonug
belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM 'nin 06.04.2021 tarihli ““Uluslararas: Yabanci Dil
Sinavlar: Esdegerlikleri Dékiimanm” esas alinacaktir.) ya da dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmak veya yurti¢i/yurtdisinda
Ingilizce dilinde 6gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olmak (Bu sekilde basvuranlarin
puanlama kriterleri ve iicret kriterlerinin degerlendirilmesinde Ingilizce dil diizeyi “D” olarak kabul edilecektir)
veya YDS disindaki ingilizce dil smavlarinda YDS (D) diizeyine esdeger Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen puanlar1 almis olmak.

5- Kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore sézlesmeli
olarak calismakta iken, son bir yil icinde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi sebebiyle kurumlarca
sozlesmesinin feshedilmemis olmak veya s6zlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmemis olmak.

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

7- Adaylarin ; 11.11.2022 — 25.11.2022 tarihleri arasinda (Saat 23:59) kadar E-Devlet Kapisi iizerinde Sosyal
Giivenlik Kurumu/Kariyer Kapis1 - Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi (isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
tizerinden basvurularin1 tamamlamalari gerekmektedir. (Posta, kargo vb. seklinde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.)

8- Belirtilen siirenin bitimine kadar miiracaat eden ve sartlar1 uyan adaylardan KPSSP3 (60 puan ve iizerinde
olan adaylar) puan sirasina konulmak kaydiyla, ilan edilen pozisyon sayisinin ii¢ kati aday, Kurumumuz
Sozlesmeli Personel Sinav, Degerlendirme ve Yerlestirme Komisyonunca sézlii stnava tabi tutulacaktir. Sozlii
stnava katilacak adaylarin fotografli ve onayli bir kimlik belgesinden (T.C. Kimlik Numarali Niifus Ciizdani/ T.C.
Kimlik Karty/ T.C. Kimlik Numaral Siiriicii Belgesi/ Gegerli Pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz etmeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardr.

9- Sozlii sinavda adaylara, sinav komisyonu bagkan ve tiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100 {izerinden puan
verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlIii sinav notunu teskil eder. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in,
sinav komisyonunun verdigi puan ortalamasinin en az 70 olmas1 gerekmektedir.

10-Adaylar tabloda belirtilen gruplardan yalnizca birine bagvurabilecek olup yapilacak incelemede sinava
katilma sartlarin1 tagimadig tespit edilenler sozlii sinava katilamayacaktir.



11-S6zIi sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Kariyer Kapisi (www.isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
ve kurumumuz internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) ilan edilecektir. Sézlii sinav notu ile KPSS Puani toplaminin
ortalamast en az 70 olanlar basaril sayilacak ve en yiiksek puandan baslamak iizere ilan edilen pozisyon kadar
yerlestirme yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, ingilizce dil puam
yiiksek olanlar, lisans mezuniyet tarihi 6nce olanlar ve yas1 daha biiyiik olanlar oncelikle yerlestirilecek ve sinav
sonuglari Kurumumuz internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) ilan edilecektir. (Sozlii sinava katilacak adaylara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.)

12-Yerlestirilmeye hak kazandigi halde verilecek siire igerisinde goreve baslamayanlar ile sinav sonucunun Kurum
Internet sitesinden yaymlandig: tarihten itibaren 1 (Bir) yil igerisinde gorevinden ayrilanlarin yerine (bu ilan
kapsaminda goreve baslatilanlar), ilan edilen pozisyon sayisin1 gegmemek kaydiyla, nihai basar1 puanina gore (70
puan ve iizerinde alanlardan) en yliksek puandan baslamak iizere sozIii stnavina girenler arasindan yerlestirme
yapilacaktir.

13-Goreve baglatilanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4/a maddesi hiikiimlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri birimlerde ayni smiftaki diger
personelin tabi oldugu ¢alisma saat ve usuliine tabi olarak galisacaklardir.

14-Ilanda belirtilen iicret tutarma briit ek ddeme iicreti dahil olup, aylik briit sozlesme iicreti tutarindan sigorta ve
saglik primi ile gelir ve damga vergisi, ek 6deme briit tutarindan ise damga vergisi kesintisi yapilacaktir.
15-Adaylarin, Kurumumuz bilgi islem merkezinde giincel olarak kullanilan programlama dillerinden istenilen
programlama dilini bildigini gdsteren belgelerine istinaden briit sdzlesme ticretleri %25 oraninda artirilacaktir.
(Tabloda %25 artirilmis hali gosterilmistir.)



http://www.sgk.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/

