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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TURKIYE iS KURUMU (iISKUR) UZERINDEN SUREKLI iSCi
(ESKi HUKUMLU) ALIMI DUYURUSU

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 Merkez Teskilatinda ¢alistirilmak iizere 4857 sayil Is
Kanunu esaslar1 kapsami ile 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve
19/09/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak
Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Ek’te yer
alan tabloda dagilimi gosterilen meslek kollarindan toplam 8 adet Eski Hiikiimlii Siirekli Isgi

alinacaktir.

I. GENEL SARTLAR

1- 2527 Sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu Ozel Kurulus veya Isyerlerinde calistirilabilmelerine iliskin Kanun

hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2- 18 yasini tamamlamis olmak.

3- Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel
saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan yada ceza siiresine bakilmaksizin
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ithaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakgcilik suc¢larindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarim

belgelendirmeleri gerekmektedir.
4- Ozel kanun veya diger mevzuatinda yer alan sartlar1 tasimak.
5- Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
6- Yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

7- Askerlik ile iligigi olmamak. (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak.)



8- Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede belirtilen bir meslek koluna

basvuru yapabilecektir.

9- Adaylarin, bagvurunun son giinii itibariyla duyurumuz ve Ek’inde yer alan tabloda meslek

kollarina uygun olarak talep edilen 6grenim durumu ve 6zel sartlara haiz olmak.
10- Tlanin yayimlandig tarihte herhangi bir kamu kurumunda ¢alismryor olmak.

11- Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurular: ilan, kura, sinav ve

atama siireclerinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir.
II. OZEL SARTLAR

1-Bahgivanlik unvani i¢in, en az ilkogretim mezunu olmak ve ‘Bahgivanlik’ sertifikasina sahip

olmak.
2-Temizlik Gorevlisi unvani igin, en az Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
3-Ankara il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

4-Yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresi dikkate
alinir. {lge, il veya bdlge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin bagvuru siiresi icerisinde ikametini

talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin bagvurular kabul edilmez.
I11. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 03-07 Ekim 2022 tarihleri

arasinda online olarak yapilacaktir.
IV. KURA ISLEMLERI

EK’li listede kayitli meslek kollar1 igin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen
ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig listeler esas alinmak suretiyle agik
is ilan1 say1sinin 4 (Dort) kati kadar asil ve 4 (Dort) kati kadar yedek aday igin noter huzurunda kura
cekimi yapilacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen 4 (Dort) kat1 kadar asil aday sozlii sinava

tabi tutulacaktir.

Kura ¢ekiminin 20 Ekim 2022 tarihinde yapilmasi planlanmakta olup saati ve yeri ile
belirlenen adaylar, daha sonra Kurumumuz (www.sgk.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek,

adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
V.SOZLU SINAV ICIN BELGE TESLIM iSLEMLERI

Belirlenen 4 (Dort) kat1 kadar asil adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir. S6zIi sinav igin

nihai listede yer alan adaylarin hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger


http://www.sgk.gov.tr/

bilgilendirme islemleri Kurumumuz (www.sgk.gov.tr) internet sitesinde daha sonra ilan edilecek

olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.
VI.SOZLU SINAV iSLEMLERI

1- Tlan edilecek nihai listede yer alan 4 (Dort) kat1 kadar asil adayin sdzlii siav yeri ve

tarihleri Kurumumuz (www.sgk.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, ayrica yazili tebligat

yapilmayacaktir.

2- Sinav kurulunca, basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle acik is ilan1 sayisi
kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da ise baslamayanlarin

yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

3- Sozlii simavda basarili sayilmak i¢in, 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alinmasi
gerekmektedir.

4- Yapilan s6zli smav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Kurumumuz

(www.sgk.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat

yapilmayacaktir.

VII. SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Adaylar tarafindan sonuglaria iligkin olarak, sonuclarin agiklanmasindan itibaren 7 (yedi)
is glinii i¢inde Siav Kuruluna itiraz yapilabilir. Yapilan itirazlar, itiraz siiresinin bitim tarihini takip
eden 5 (bes) isgiinii i¢inde Sinav Kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine iadeli
taahhiitlii posta ile bildirilir. T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge,
faksla yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. (Evrakini

posta yoluyla teslim edecekler i¢in postadan kaynaklanan gecikmeler dikkate alinmayacaktir.)

VIIl. GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Personel Daire Baskanligi’na belgeleri daha sonra
belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basgvurular
dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik gorevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum
mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten
askerlik belgesi, dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlar

araciligiyla teslim edebileceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasinin

sonuglanmasini miiteakip yazil tebligat yapilmak suretiyle géreve baslamalar1 saglanacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin bu durumlarinm
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesine takiben goéreve baslamalari

saglanacaktir.


http://www.sgk.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/

Atamas1 yapildig1 halde goreve baslamayanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim
etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezkir

Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.

IX. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler
hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak tlizere, Cumhuriyet Bassavciligina

su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

flanen duyurulur.

Ek: Meslek Kollarina Gore Kontenjan Dagilimi (1 Sayfa)



T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI MERKEZ TESKILATI 8 ADET SUREKLI iSCi

ALIMI MESLEK KOLU KONTENJAN DAGILIMI

MESLEK KOLLARI OGRENIM DURUMU SINAV DURUMU OZEL SARTLAR TOPLAM
En Az Ortadgretim 7
Temizlik Gorevlisi (Lise ve Dengi) Kura-Sozlii Sinav
e . . Bahgivanlik 1
Bahc¢ivan En Az Ilkogretim Kura-Sozlii Sinav Sertifikast
8

Genel Toplam




